广西森工鼎盛矿业有限公司
招聘公告

因公司发展需要，广西森工鼎盛矿业有限公司决定面向社会公开招聘，现将有关事项公告如下：
一、招聘原则
坚持德才兼备、以德为先的用人标准，遵循“公开、平等、竞争、择优”的原则面向社会，公开招聘，综合评定，择优聘用。
二、招聘岗位及条件
（一）基本条件
1.遵守宪法和法律，具有良好的品行，党员优先；
2.具有岗位所需的专业或技能；
3.无违纪违法、失信被执行等不良记录。
（二）岗位要求及职责
1.安全生产副总（兼矿长）1名，矿山开采等相关专业，50周岁以下，大专及以上文凭，有从事露天矿山管理工作经验5年以上；主要负责矿区的安全生产工作，负责贯彻执行党和国家关于安全生产方针、政策；负责抓好安全生产各项重大事项；负责根据公司生产、经营计划，组织实施矿山生产各项任务。
2.注安师1名，矿山开采等工程类专业，50周岁以下，大专及以上文凭，有中级注册安全工程师（金属非金属矿山安全专业）及以上职称，有从事露天矿山安全生产管理经验；主要负责矿区的安全生产管理、技术;生产安全事故调查与分析;安全生产教育和培训及其他安全生产工作事项。
3.测量员1名，工程测量技术、测绘工程等测绘类专业，45周岁以下，大专及以上文凭，有测量专业初级职称以上，有从事工程测量相关工作经验；主要负责设计并实施地质测量与测绘方案、进行地质勘探与测绘工作、编制和维护测量数据和地理信息、参与矿山工程的规划和设计工作。
三、报名时间和地点
（一）报名时间
2024年8月8日至2024年8月23日
（二）报名方式
采取网上电子邮件方式报名，应聘人员将本人简历、学历学位证书、职业资格证书及相关工作经历证明等材料的电子档压缩打包，以“鼎盛矿业公司招聘+姓名”命名，发送到公司电子邮箱:Sgdskyyxgs@163.com，联系电话：0772-6810313。
四、招聘方式
（一）面试
面试采取结构化面试方式进行，面试分值分为100分、60分（含）以上为合格。
面试内容：主要测试应聘者的综合分析、言语表达、人际关系、应变能力、自我认知程度及操作技能等，面试结果于结束三个工作日之内通知。
（二）考核和体检
考核和体检工作由招聘单位组织实施，考核内容包括政治思想、道德品质、能力水平、工作实绩以及遵纪守法等情况。体检标准参照国企录用的体检标准执行，体检费用由应聘人员自理。应聘人员不按照规定时间、地点参加体检的，视为自动放弃体检资格，体检不合格者，不予聘用。
在考核中发现有下列情况之一者，取消应聘人员的聘用资格：
（1） 有犯罪前科或被司法机关确定为犯罪嫌疑人；
（2） 有政治、经济或其他违法违纪问题；
（3） 发现不符合应聘职位合格条件的，信息虚假或隐瞒的；
（4） 重要档案材料不全、不真实，以及个人经历不明、历史状况不清，无法进行有效考察的；
（5） 其他不能聘用的情况。
考核和体检工作原则上于2024年8月31日前完成，具体实施时间由招聘单位另行通知。
（三）聘用
[bookmark: _GoBack]根据应聘人员的面试成绩、考核情况和体检结果，确定聘用人选，按规定办理相关手续，签订聘用合同，按有关规定执行试用期制度，薪酬待遇按照公司薪酬制度执行。
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