
广西鹿鼎林业集团有限责任公司
招聘公告
　 　广西鹿鼎林业集团有限责任公司（以下简称“集团”）是广西国有三门江林场、广西国有黄冕林场、鹿寨县政府下属祥鹿投资有限责任公司共同成立的合资公司，成立于2020年10月14日，注册资本5亿元人民币。集团内设营林部、财务部、综合管理部、纪检监察党群部、营林质量监理部、市场开发和供销部等6个业务部门；下设广西鹿丰林业有限责任公司、广西鹿晟林业有限责任公司、广西沃森有机肥有限责任公司、广西鹿瑞木业有限责任公司、广西鹿泰旅游开发有限责任公司、广西鹿锦林业勘测设计有限责任公司等6家子公司及广西鹿鼎林业集团有限责任公司清远分公司、广西鹿鼎林业集团有限责任公司梅州分公司、广西鹿鼎林业集团有限责任公司肇庆分公司等3家分公司。
集团以“培育栋梁之材，巩固脱贫成果，助力乡村振兴”为发展宗旨，秉承“科学利用资源，引领行业发展，建设生态文明”的经营理念，全面助推“壮美林业”高质量发展。主要业务包括森林资源培育、木材加工、林产品加工、生物有机肥生产、苗木培育、林业规划设计、森林旅游康养、仓储物流、房地产开发、矿产资源开发等。集团规划建设200万亩高质量国家储备林基地，全面延伸林业产业链，深度融合一二三产业发展，着力打造前沿、高端、现代、专业的一流林业集团，力争用五年时间将集团打造成为H股上市公司。         
为进一步提升集团经营管理水平，加快推动集团二三产业持续健康发展，集团决定拟对外招聘集团副总经理1名。我们将提供广阔的职业发展空间和具有竞争力的薪酬!期待您的加入!
一、指导思想
[bookmark: _Toc30908][bookmark: _Toc8396][bookmark: _Toc29825][bookmark: _Toc9407][bookmark: _Toc16232][bookmark: _Toc10474][bookmark: _Toc1766][bookmark: _Toc27260][bookmark: _Toc29586][bookmark: _Toc11874][bookmark: _Toc5449]按照《鹿鼎林业集团员工管理制度》规定的任职资格条件，对聘(雇)用员工采取公开、平等、竞争、择优的市场方式选聘优秀的高级管理人才，为集团实现持续快速健康发展奠定坚实的人力基础。
二、招聘岗位
招聘集团副总经理1名。
三、应聘条件
（一）全日制大学本科学历，中共党员，拥护习近平新时代中国特色社会主义思想；
（二）熟悉国有企业或政府平台公司（以下统称国企）工作业务流程，在国企工作5年以上，担任国企或下属公司正职职务；
（三）遵纪守法，品行端正，具有良好的职业道德和职业操守；
（四）具有较强的事业心和责任感，有较强的组织纪律性，有较强的团队意识和大局意识、开拓创新精神、组织领导能力，敬业担当，执行力强，能胜任长期加班和出差；
（五）熟悉国家和地方的相关法律、法规、政策及行业规范；有良好的文字和口头表达能力、分析能力、沟通能力和协调能力；
（六）具有较强的项目管理能力、项目规划和推动能力，熟悉工程项目前期规划、设计工作内容、流程及环节；能够合理制定计划，协调及安排项目资源，跟进工作进展，确保工作目标高质高效完成；
（七）40周岁以下，身体健康，心理素质良好，抗压能力强，能适应较高工作强度；工作严谨，责任心强，逻辑性强，积极主动，服从安排；
（八）具备中级工程师以上职称；
（九）有下列情形之一者不予聘用：
1.曾因犯罪受过刑事处罚的；
2.曾被开除公职的；
3.受党纪、政纪处分，处分期未满的；
4.因涉嫌违法违纪，正在接受审查的。
四、招聘人员福利工资待遇
（一）综合年薪（含绩效工资）：15-28万；
（二）社保保障：五险一金（养老、生育、工伤、失业、医疗保险、住房公积金）；
（三）伙食住宿：伙食补助、免费提供住宿；
（四）生活福利：节日福利、定期免费体检等；
（五）假期福利：国家法定节假日及带薪年假等。
五、招聘步骤和程序
（一）发布公告
在集团官网、公众号上发布招聘公告，欢迎符合条件的人员积极参与竞聘。
（二）组织报名
1.报名时间：2022年 3月 28日- 4月1日。
2.报名方式:采取网上电子邮件方式报名，应聘人员将《广西鹿鼎林业集团有限责任公司招聘报名表》（附件1）、学历学位证书、职业资格证书及相关工作经历证明等材料的电子档压缩打包，以“鹿鼎集团招聘+姓名”命名，发送到集团电子邮箱:ldlyjtzhb@163.com。
3.联系方式：综合管理部座机：0772-6810196；
                    戴女士：18276210369。
（三）资格审查
凡具备报名条件的人员均可报名。鹿鼎集团综合管理部对报名者进行初步筛选，审查结果报集团审查同意后通知合格人员参加考试面试。
    （四）笔试
1.考试时间：暂定2022年4月9日，具体时间另行通知。
2.笔试地点：柳州市鹿寨县鹿寨镇飞鹿大道279号鹿鼎林业集团办公楼
3.笔试采取闭卷考试的方式进行，笔试分值满分为100分，根据考试情况，划定合格分数线。
若符合报名条件的人员少于3人（含3人），则直接进行面试。
（五）面试
笔试之后组织面试，笔试成绩前三名进入面试，具体时间及相关事项另行通知。
面试内容：主要测试应聘者的综合分析、言语表达、人际关系、应变能力、自我认知程度及操作技能等，采取考官提问的形式进行。
面试结果于结束五个工作日之内通知。
（六）考核
1.面试结束后于五个工作日内确定考核人选，具体时间时间另行通知。
2.考核内容及方式：考核由集团组织实施。通过个别谈话、同考核对象面谈、听取工作单位介绍等形式进行考核，考核的重点是了解考核对象的思想政治素质、道德品质、能力素质、遵纪守法、廉洁自律、职位匹配度等方面情况，并核实考核对象是否符合规定的报考资格条件，提供的报考信息和相关材料是否真实、准确等方面情况。
（七）体检
考核结束后，由集团组织体检。体检在具备相应资质的县级以上医院进行，费用由报考人员自理。报考人员不按规定时间、地点参加体检的，视为自动放弃体检资格；体检不合格者，不予聘用。体检不合格或者自愿放弃体检资格的，按照总成绩从高分到低分的顺序依次递补。没有递补人选的，取消招聘计划。
（八）聘用
根据报考人员的考试成绩、考核情况和体检结果，确定聘用人选，按规定办理相关手续，签订聘用合同，按有关规定执行试用期制度。
六、注意事项
部分重要通知将通过电话联系告知或电子邮件发送，请应聘人员确保在报名时提供真实有效的手机号码和电子邮件。如联系方式有变化的，请及时与集团综合管理部联系。
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附件1
广西鹿鼎林业集团有限责任公司招聘报名表
 
	应聘岗位
	
	（二寸彩照）

	姓 名
	
	性别
	 
	出生年月
	
	

	籍 贯
	
	民族
	
	政治面貌
	
	

	参加工作 时间
	
	健康
状况
	
	婚姻状况
	
	

	职称
	 
	身份证
号码
	

	学历
学位
	全日制
教育
	
	毕业院校及专业
	

	
	在职
教育
	
	毕业院校及专业
	

	现工作单位
及职务
	

	家庭住址
	
	联系
电话
	 

	工 作 简 历
	起止时间
	所在单位
	从事的工作及职务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	学习简历（从初中起填写）
	起止时间
	院校名称
	专业

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	奖
惩
情
况
	                                         


                                         

	家庭
主要
成员及
重要
社会
关系
	称谓
	姓名
	出生年月
	政治
面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 

	 
本人对以上内容的真实性、准确性和合法性负责，如有虚假，愿意承担责任。
 
                  本人签名：
   年  月  日       

	资格审查审核意见
	 





（盖章）
年    月    日  



